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2025 年，武汉经开区积极落实大财政体系建设（财政科

学管理）工作要求，更好服务支持深化零基预算改革工作，

充分发挥预算绩效管理在零基预算改革和财政预算管理工

作中的协同作用，深入开展成本预算绩效管理，扎实做好事

前绩效评估、绩效目标、绩效监控、绩效评价、结果应用等

全过程绩效管理工作，切实提高财政资源配置效率和使用效

益。现将有关情况说明如下:

一、开展成本预算绩效管理

全面启动预算项目的系统梳理与优化工作，运用成本效

益分析法，深入分析支出的必要性、有效性和经济性，优化

资源配置结构，确保民生支出、重点项目和重大政策落实所

需资金得到优先安排和有力支撑，切实提升财政资金使用效

益，实现财政支出更加精准、高效、可持续。

二、充分发挥绩效评价的“指挥棒”作用

充分发挥绩效评价的“指挥棒”作用，积极借鉴先进地

区经验，通过“重点评价+再评价”的双重评价模式，重点对部

门预算绩效自评的产出、效益和成本控制进行再次评价。扩

大评价覆盖范围，对引领作用显著、投入产出高效、群众反

响良好、执行进度迅速的项目给予重点支持；对绩效结果不

佳的项目加大调整和清退力度，持续优化支出结构。



三、利用绩效监控联动效应，提高财政资金使用效益

建立监测联动机制，统筹预算运行监控与金库用款执行

监测，梳理全区所有绩效目标未达预期、支付进度未达标的

项目，及时清理偏差和漏洞，将低效资金转移至高效项目。

四、开展事前绩效评估会审，严把准入关

事前绩效评估对项目有没有必要做、能不能做好、有没

有效果进行充分论证，评估审核结论为“予以支持”的，纳

入部门项目库管理；审核结论为“调整完善后予以支持”的，

根据评估结果及调整建议调整完善后，进入第二轮会审；审

核结论为“不予支持”的，不得纳入部门项目库管理。


