


























构成 运转类项目支出 99.27%3677.90

特定目标类项目支出

合 计 100%3704.95

1.基本医疗；单位职能概述 2.基本公共卫生服务；

1.规范社区卫生服务机构设置与管理；
年度工作任务 2.加强社区基本医疗建设、认真执行国家基本医 疗改革；

3.加强基本公共卫生服务能力、进一步完善基本公共卫生服务；

项 目主要支项目本年度项目项目名称 支出项目类别 出方向和用总预算 预算 途
项目支出情况

… …

长期目标 (截止 年 ) 年度目标
整体绩效 目标 1 目标 1总目标 目标 2 目标 2

… … … …

长期目标 基本医疗(截止年)
一级 三级指标二级指标 指标值确定依据指标值 指标分类指标

公用经费控制率公用经费控制 预算支出标准 绩效基本型100%

在职人员控制 在职人员控制率 预算支出标准 绩效基本型100%
运行 预算支出标会议费控制率 准 绩效基本型100%长期绩 成本效指标 项目支出成本

预算支出标“三公”经费变 准100% 绩效基本型控制

预算支出标
动率

准 绩效基本型… … 100%
中长期规划相符 预算支出标准 绩效基本型100%管理 性战略管理效率 工作计划健全性 预算支出标准 绩效基本型100%

—14—





力 行政管理体制改 计划标准 绩效基本型100%革成效
业务学 习与培训 计划标准100% 绩效基本型完成率
干部队伍体系建人才支撑 计划标准100% 绩效基本型设规划情况
高学历、高层次 计划标准 绩效基本型100%人才储备率

信息化建设情况 计划标准 绩效基本型100%科技支撑
…

服务对象满意
计划标准 绩效基本型95%… …

度满意度 联系单位满意
计划标准95% 绩效基本型… …

度

年度目标

指标值

近两年指一级 指标值确预期当二级指标 三级指标 指标分类指标 标值 定依据年实现前 上 值
年年

预算支出 绩效基本公用经费控制 公用经费控制率 100% 标准 型
绩效基本预算支出在职人员控制 在职人员控制率 100% 标准 型

运行 预算支出 绩效基本会议费控制率 100%成本 标准 型
项目支出成本 预算支“三公“经费变 出 绩效基本100%控制年度绩效指 动率标 标准 型

绩效基本预算支出
… … 100% 标准 型

中长期规划相符 预算支出 绩效基本100%性 标准 型战略管理
预算支出 绩效基本工作计划健全性 100% 型标准

绩效基本预算支出预算编制科学性 100%管理 标准 型
效率 绩效基本预算支出预算编制合理性 100% 型标准预算编制

预 算支出 绩效基本立项规范性 100% 标准 型
预算调整率 绩效基本100% 预算支出
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