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12 政府向社会力量购买服务预算表
单位：武汉经济技术开发区黄陵小

学 单位：元

单位代

码

单位名

称

是

否

包

含

政

府

采

购

项目

政

府

购

买

服

务

内

容

购

买

数

量

购

买

金

额

资

金

来

源

资

金

性

质

支

出

功

能

分

类

科

目

单

位

支

出

经

济

分

类

政府购买服务指导

目录

一

级

目

录

二

级

目

录

三级目

录

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
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附表 13

填报日期 2025 年 11 月 20 日 单位：万元
单位（单位）

名称
武汉经济技术开发区黄陵小学

填报人 凃正华 联系电话 15927285985

单位总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

24 年 25 年

收入

构成

财政拨款 2359.37 2549.05 2271.36

财政专户管理资金

单位资金

合 计 2359.37 100% 2549.05 2271.36

支出

构成

人员类项目支出 1425.36 60.41% 1476.3 1419.68

运转类项目支出 205.50 8.71% 233.87 222.52

特定目标类项目支出 728.5 30.87% 838.88 629.16

合 计 2359.37 100% 2549.05 2271.36

单位职能概述

1.宣传贯彻执行党和国家的教育方针、教育政策、教育法律和法规，贯彻执行上级

教育行政部门的各项规章制度。

2.在政府和上级教育主管部门的领导下，争取资金改善办学条件，为师生的学习和

工作提供优美和谐的环境。

3.根据区级人民政府制定的教育事业发展规划，结合实际制定并组织实施本校的教

育事业发展规划。在区教育局的领导下，全面开展普及九年义务教育，组织教师动

员适龄儿童、少年就近入学，扫除青壮年文盲，巩固提高“两基”成果。

4.研究拟定学校发展规划和年度计划，组织实施教育体制和办学体制改革。

年度工作任务

1. 坚持红色引领，在全面加强党的领导上持续发力坚持立德树人。

2. 在全面提升核心素养上持续发力。

3.坚持创新驱动，在全面优化教育结构上持续发力。
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项目支出情况

项目名称 支出项目类别
项目

总预算

项目本年

度预算

项目主要

支出方向

和用途

合同制人员经费 本级支出项目 728.5 728.5 合同制教

师工资

社会化服务人员经费 本级支出项目 0 0 保安工资

整体绩效

总目标

长期目标（截止 2026 年） 年度目标

1.确立教学质量核心地位：将教学质

量作为学校工作的重中之重，通过优

化课程设置、改进教学方法、强化教

学管理等措施，全面提升教学质量。

2.身心健康：关注学生的身心健康，

加强心理健康教育，提供必要的心理

支持和辅导，确保学生健康成长。

3.加强沟通联系：建立家校沟通机制，

定期召开家长会、家访等活动，加强

与家长的沟通联系，形成家校共育的

良好氛围。

1.确立教学质量核心地位：将教学质量作为

学校工作的重中之重，通过优化课程设置、

改进教学方法、强化教学管理等措施，全面

提升教学质量。

2.身心健康：关注学生的身心健康，加强心

理健康教育，提供必要的心理支持和辅导，

确保学生健康成长。

3.加强沟通联系：建立家校沟通机制，定期

召开家长会、家访等活动，加强与家长的沟

通联系，形成家校共育的良好氛围。

长期目标：

（截止 2026
年）

确立教学质量核心地位：将教学质量作为学校工作的重中之重，通过优化课程设

置、改进教学方法、强化教学管理等措施，全面提升教学质量。

身心健康：关注学生的身心健康，加强心理健康教育，提供必要的心理支持和辅

导，确保学生健康成长。

加强沟通联系：建立家校沟通机制，定期召开家长会、家访等活动，加强与家长

的沟通联系，形成家校共育的良好氛围。

长期绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
指标值确定依

据

指标分

类

运行成本

公用经费控制
公用经费空

置率
≤100% 历史数据

在职人员控制
在职人员空

置率
≤100% 历史数据

项目支出成本

控制

会议空置率 100% 历史数据

“三公经

费”变动率
≤0% 历史数据

管理效率 战略管理

中长期规划

相符性
相符 历史数据

工作计划健

全性
健全 历史数据
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预算编制

预算编制科

学性
科学 历史数据

预算编制合

理性
合理 历史数据

立项规范性 规范 历史数据

预算调整率 0% 历史数据

预算执行

预算执行率 100% 历史数据

结转结余率 0% 历史数据

政府采购执

行率
100% 历史数据

非税收入预

算完成率
100% 历史数据

绩效管理

事前绩效评

估完成率
100% 历史数据

绩效目标合

理性
合理 历史数据

绩效监控开

展率
100% 历史数据

绩效评价覆

盖率
100% 历史数据

评价结果应

用率
100% 历史数据

资产管理

资产管理制

度健全性
健全 规定

资产管理规

范性
规范 规定

财务管理

财务管理制

度健全性
健全 规定

会计核算规

范性
规范 规定

资金使用合

规性
合规 规定

履职效能

均衡发展教育 整体合格率 95% 行业标准

青年教师成长

营

知名度和影

响力
行业标准

考核合格率

获奖级别
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现代化学校

........

社会效应 社会效益

通过优质的

教育资源，

帮助学生发

掘潜力，培

养创新思维

和实践能力

优质 行业标准

满意度
服务对象满意

度

学生家长满

意度
95% 行业标准

年度目标：

确立教学质量核心地位：将教学质量作为学校工作的重中之重，通过优化课程设

置、改进教学方法、强化教学管理等措施，全面提升教学质量。

身心健康：关注学生的身心健康，加强心理健康教育，提供必要的心理支持和辅

导，确保学生健康成长。

加强沟通联系：建立家校沟通机制，定期召开家长会、家访等活动，加强与家长

的沟通联系，形成家校共育的良好氛围。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值 指标

值确

定依

据

指标分

类

近两年指标值 预期当

年实现

值
前 年 上 年

运行成本

公用经费控制
公用经费控

制率
/ /

≤

100%
历史

数据

在职人员控制
在职人员控

制率
/ /

≤

100%
历史

数据

项目支出成本

控制

会议控制率 / / 100%
历史

数据

“三公经

费”变动率
/ / ≤0%

历史

数据

管理效率

战略管理

中长期规划

相符性
/ / 相符

工作计划

健全性
/ / 健全

预算编制

预算编制

科学性
/ / 科学

预算编制

合理性
/ / 合理

立项规范

性
/ / 规范

预算调整

率
/ / 0%
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预算执行

预算执行

率
/ / 100%

历

史

数

据

结转结余

率
/ / 0%

历

史

数

据

政府采购

执行率
/ / 100%

历

史

数

据

非税收入

预算完成

率

/ / 100%

历

史

数

据

绩效管理

事前绩效

评估完成

率

/ / 100%

绩效目标

合理性
/ / 合理

绩效监控

开展率
/ / 100%

历

史

数

据

绩效评价

覆盖率
/ / 100%

历

史

数

据

评价结果

应用率
/ / 100%

历

史

数

据

资产管理

资产管理

制度健全

性

健全 健全 健全
规

定

资产管理

规范性
规范 规范 规范

规

定
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财务管理

财务管理

制度健全

性

健全 健全 健全
规

定

会计核算

规范性
规范 规范 规范

规

定

资金使用

合规性
合规 合规 合规

规

定

履职效能

均衡发展教

育
获奖人数 / /

青年教师成

长营

知名度和

影响力
/ /

考核合格

率

获奖级别

现代化学

校

........

社会效应 社会效益

通过优质

的教育资

源，帮助学

生发掘潜

力，培养创

新思维和

实践能力

/ / 优质

满意度
服务对象满

意度

学生家长

满意度
95% 95% 95%
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附表 14

填报日期： 2025 年 11 月 15 日 单位：万元

项目名称
黄陵小学合同制人员

经费
项目编码 42011326013T000000142

项目主管单位
武汉经济技术开发区

（汉南区）
项目执行单位

武汉经济技术开发区黄陵小

学

项目负责人 周飞 联系电话 18971392009

单位地址 军山街无浪湖路 1号 邮政编码 430109

项目属性 持续性项目

支出项目类别 本级支出项目

起始年度 2026 终止年度 2026

项目申请理由
1.合同制人员经费

2.补充教师队伍力量，为学校教育教学有效开展提供师资保障

项目主要内容 我校共有聘用教师 31 人

项目总预算 728.5 项目当年预算 728.5

项目前两年预算及当年

预算变动情况
2024 年新进聘用教师 1 人，2025 年没有新进聘用教师。

项目当年资金来源

来源项目 金额

合计 728.5

1.一般公共预算财政拨款 728.5

其中：申请本级财力年初安排

2.政府性基金预算财政拨款

3.财政专户管理资金

4.单位资金

使用上年度财政拨款结转



— 25—

项目支出明细测算

项目活动
活动内容

表述

支出经济

分类
金额 测算依据及说明 备注

42011326013T

000000142
30228 10

42011326013T

000000142
30216 6.5

42011326013T

000000142
30226 712

项目采购

品名 数量 金额

黄陵小学合同制人员经

费
1 329

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标 1 补充教师队伍力量，为学校教育教学有效开展提供师资保障

……

年度绩效目标 1 补充教师队伍力量，为学校教育教学有效开展提供师资保障

……

长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据

长期绩效目标 产出指标

数

量

指

标

合同教师
＝31

人
其他标准

……

质

量

指

标

满足教学需要 ≥90% 其他标准

社

会

效

益

指

标

提高家长对学校满意度 ≥95% 其他标准
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满意度

指标

服

务

对

象

满

意

度

指

标

教学教研 ≥90% 其他标准

长期绩效目标2 ……

年度绩效目标表

目标名称

一级指标

二

级

指

标

三级

指标

指标值

指标值确定

依据前年 上年

预计

当年

实现

产出指标

数

量

指

标

合同教师
＝31

人

＝31

人

＝31

人
其他标准

质

量

指

标

满足教学需要 ≥90% ≥90% ≥90% 其他标准

社

会

效

益

指

标

提高家长对学校满

意度
≥95% ≥95% ≥95% 其他标准

满意度

指标

服

务

对

象

满

意

度

指

标

教学教研 ≥90% ≥90% ≥90% 其他标准

年度绩效目标2 ……
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武汉经济技术开发区黄陵小学

一、收支预算总体安排情况

2026

2499.37 2025 78.01

3.22 %

二、收入预算安排情况

2026 2499.37

2359.37 94.4 % 140 5.6%

三、支出预算安排情况

2026 2499.37 1770.87

70.85 % 728.5 29.16 %

四、财政拨款收支预算安排情况
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2026 2359.37

2359.37

1,745.5 386.09

115.30 112.47

五、一般公共预算支出安排情况

2026 2,359.37

2,359.37 2025 88.01 3.87 %

1,630.87 69.12 %

1,425.36 205.50 728.5

30.88%

1. 1745.5 2025 89.86

5.43 %

2.

240.25 2025 56.57

30.8 %

3.
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92.32 2024

4.77 5.44 %

4.

46.16 2024

2.39 5.46%

5.

56.67 2025 0.87 1.56%

6.

58.63 2025 37.58 39.01%

7.

92.67 2025 11.74 11.24%

8.

19.80 2025 0.72 3.5 %

六、一般公共预算基本支出安排情况

2026 1,630.87
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1,183.08

242.28

205.50

七、一般公共预算“三公”经费支出安排情况

2026

八、政府性基金预算支出安排情况
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2026

九、国有资本经营预算支出安排情况

2026

十、项目支出安排情况

2026 728.5

728.5

十一、其他重要事项的情况说明

2026 205.50

2026 17

17 0 0

2026 0
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2025 12 31 816

0 50

0 100 0

2024 0 0

0

2026 2,381.87

2

2026
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1.

2.
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3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.



— 35—

“ ” “ ”



— 36—

2026 2028

一、2026－2028年支出规划的总体情况

2026

2025 100.51 2027 2026

2028 2027

2026

2026 2025 100.51

2027

2027

2028

2028

二、2026－2028年支出规划中重点项目安排情况

按单位现有情况，三年规划中对于新进教师相关费用需要提

前做好规划，保障人员经费有序进行。
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2026 2028

填报单位：武汉经济技术开发区黄陵小学 单位：万元

2026
2027 2028

2381.87 2302.5 -3.33 2292.5
-1.42

1425.36 1375 -3.53 1375
0

1425.36 1375 -3.53 1375
0

205.5 200 -2.68 200 0

205.5 200 -2.68 200
0

751 727.5 -3.23 717.5
-1.42

728.5 705 -3.23 695
-1.42

22.5 22.5 0 22.5
0
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